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WSTEP

Male dzieci bawig si¢ w prace — ignorujg rzeczywistos¢, nie biorg pod uwage
zdolnos$ci 1 mozliwosci. Jesli pytamy male dziecko co chce robi¢ kiedy bedzie doroste, to
odwoluje si¢ ono do biezacych, zmiennych zainteresowan lub do znajomos$ci z pewna
fascynujaca osoba.

Prawdziwa edukacja zawodowa zaczyna si¢ dopiero w okresie szkolnym. Pamigta¢ jednak
nalezy, ze szkota nie jest jedynym miejscem nabywania wiedzy 1 doswiadczen niezbednych
do podejmowania decyzji zawodowej w okresie dorastania. Wplyw na wybory edukacyjno-
zawodowe majg takze czynniki zwigzane z srodowiskiem rodzinnym, a tu gtéwnie:

- wzorce osobowe rodzicOw 1 0sOb z najblizszej rodziny,

- demonstrowane przez rodzicéw postawy wobec pewnych zawodow,

- wiedza 1 do$wiadczenie zawodowe dorostych, swiadomie badz nie§wiadomie przenoszone
na grunt rodziny,

- postawy najblizszych wobec pracy,

- warunki bytowe, sposdb zycia, status spoteczny, cechy osobowosci 1 postawy wychowawcze
rodzicow, zainteresowania czlonkdéw rodziny, obyczaje panujagce w rodzinie, sktad grupy
rodzinnej, stabilno$¢ rodziny.

Wazne jest jak dziecko spostrzega tzw. dorostos$¢, a zwlaszcza jeden z jej atrybutow, jakim
jest praca i dziatalno$¢ zawodowa.

EDUKACJA ZAWODOWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
Glowne zadania:

1. Zapozna¢ z zasadami organizacji zycia spotecznego, pracy ludzkiej, zyciem na wsi
1w miescie.
e Uczen powinien pozna¢ typowe zajecia ludzi;
e Uczen powinien pozna¢ najwazniejsze zaklady pracy;
e Powinien umie¢ scharakteryzowac typowe zajecia ludnosci w miejscu zamieszkania,
e Powinien orientowac si¢ na czym polega praca ludzi r6znych zawodow (zatrudnieni
w szkole, sprzedawca, lekarz, pielggniarka, policjant, strazak, niektore zawody
ushuigowe — krawiec, stolarz, mechanik samochodowy, zawody zwigzane z rolnictwem
— rolnik, ogrodnik, sadownik, lesnik, zawody zwigzane z transportem — kierowca.
Na lekcjach jezyka polskiego zapoznaje si¢ ucznidw z zawodami: artysta, plastyk, rezyser,
scenograf, dekorator, aktor, kompozytor, pisarz, drukarz, itp. Na lekcjach geografii — zawody:
ogrodnik, rolnik, gornik; Na lekcjach praca-technika zawody: krawiec, modniarka,
bielizniarka (grupa odziezowa), stolarz, tapicer (grupa drzewna), blacharz, $lusarz, tokarz, itp.
(grupa mechaniczna).

2. Ksztaltowac spotecznie pozadane postawy dotyczace pracy ludzkie;.
e Uczen powinien by¢ przekonany, ze praca ludzka jest wartoscia;
e Uczen powinien by¢ przekonany, ze praca jest obowigzkiem kazdego czlowieka;
e Uczen powinien uznawac, ze kazda praca jest godna szacunku;
e Uczen powinien wiedzie¢, ze wytwory pracy ludzkiej powinny by¢ szanowane;
e Uczen powinien rozumie¢, ze wazng zaletg jest gospodarnos¢.



Poziom edukacji zawodowej uczniow w duzym stopniu zalezy od s$wiadomosci u nauczycieli
roli edukacji zawodowej. Wazne jest, czy w procesie dydaktycznym nauczyciele kieruja
uwage ucznidw na te problemy.

3. Ksztaltowa¢ w procesie wychowawczym cechy charakteru niezbedne do dobrego
wykonywania pracy w przysziosci.

Chodzi tu m.in. o takie cechy jak:

- obowigzkowos¢,

- dbalos¢ o porzadek,

- doprowadzanie do konca zaczetych czynnosci,

- dbatos¢ o efekt wykonania,

- wspoldzialanie w grupie i1 z innymi dzie¢mi,

- poczucie nieuchronnos$ci konsekwencji swych dziatan,

- umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ regulaminom i poleceniom,
- systematyczno$¢ w pracy,

- umiejetnos¢ samodzielnego pokonywania trudnosci,

- umiejetnos¢ zwracania si¢ 0 pomoc.

Szkota (obok rodziny i1 np. literatury dziecigcej) jest takze waznym miejscem przekazywania
norm kultury dotyczacych zachowan zwigzanych z plcig — co réwniez determinuje przyszie
wybory zawodowe.

Wzorzec kobiecy — skierowany na ludzi, na zaspokajanie ich potrzeb, poczucie
odpowiedzialno$ci za innych, ciepto opiekunczos¢, pasywnos¢ w dziataniu.

Wzorzec megski — aktywnos¢, sita, wladza, dominacja, przebojowos$¢, zaradnos¢, niezaleznos¢.
(W szkole na zajeciach praca-technika chlopcy ucza si¢ - stolarki, a dziewczynki —
gotowania).

Charakterystyka dzieci rozpoczynajacych nauke w klasie I (7 lat) i konczacych szkole
podstawowg (12 lat) w aspekcie ich rozwoju zawodowego.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke:

e Orientacja w $wiecie zawodowym dotyczy tego co konkretne, namacalne,
bezposrednio obserwowalne.

o Swiat zawodow zamknietych w fabrykach, instytucjach, biurach nie jest znany.

e Dziecko potrafi wymieni¢ zawody proste (z racji na efekt pracy) np. piekarz, kucharz,
listonosz, fryzjer — glownie zawody ustugowo-rzemieslnicze oraz zawody militarne:
strazak, zohierz, policjant, niektére zawody budowlane: malarz, stolarz, medyczne:
lekarz, pielegniarka, dentysta oraz skoncentrowane na przyrodzie: ogrodnik, lesnik,
weterynarz.

e U 8 — 10-latkéw pojawiaja sie¢ zawody intelektualne — ,.kto$, kto pracuje glowa”.

e Dzieci w tym wieku potrafia wskaza¢ najwyzej jedng mozliwo$¢ zatrudnienia
w danym zawodzie oraz co najmniej jedng istotng dla danego zawodu czynno$¢
zawodowa.

e Zupehlie brak jest wiedzy na temat wymagan, jakie stawiajag kandydatom
poszczegdlne zawody. Dziecko uwaza, ze wystarczy jedynie sama chegé pracy
w danym zawodzie.

e Dzieci nie roznicujg tez statusu zawoddéw zwigzanych z poziomem wyksztalcenia,
uwazaja, ze czynnosci fizyczne sg bardziej skomplikowane od umystowych.



Dzieci spostrzegaja jedynie materialny ekwiwalent pracy (pienigdze, pozywienie,
zakupy).

Uczniowie konczacy szkole podstawowa:

Dzieci nie majg problemoéw z identyfikacja zawodow z grupy uslugowo-
rzemieSlniczej, zwigzane] z bezpieczenstwem, rolnictwem, budownictwem,
transportem, shuzba zdrowia, administracja, o§wiatg, sztuka.

Wystepuje nadal trudno$¢ w zakresie identyfikacji zawodow zwigzanych z nauka.
Nadal utrzymujg si¢ braki w zakresie $§wiadomos$ci zatrudnienia w okreslonych
agendach dziatajacych w ramach spolecznego podziatu pracy — zwlaszcza
pracownikoOw administracji, transportu, sgdownictwa i porzadku publicznego.

Wzrasta (od 4 do 6) liczba wymienianych czynno$ci zawodowych w znanych
zawodach.

W dalszym ciggu mata jest wiedza o specyfice warsztatu pracy (warunki, narzedzia,
maszyny) zwlaszcza zawoddw wykonywanych w izolowanych 1 zamknigtych
instytucjach (np. sagdownictwo).

Wzrasta wiedza na temat wymagan zawodowych, ale dotyczy ona gldwnie wymagan
dotyczacych $ciezki ksztalcenia.

Orientacja dotyczaca wymagan psychofizycznych jest nadal niewielka i dotyczy
gldbwnie znaczenia podstawowego, np. sita fizyczna — policjant, odwaga — strazak,
bycie sprawiedliwym — prawnik, pamig¢ — aktor.

Znaczenie pracy rozumiane jest jako zapewnienie zrodla utrzymania rodziny. Rzadko
dostrzegany jest cel ogdlnospoleczny 1 zwigzany z samorozwojem.

Na przestrzeni szkoly podstawowej zmianie ulegaja takze projekty zawodowe dzieci.
Obserwuje si¢ tu dwie tendencje:

- odchodzenie od pracy rozumianej jako przyjemnos¢ (lubi co$ robi¢) do pracy
rozumianej jako zrodlo zarobkow;

- rozdzial preferencji z racji na ple¢: dziewczynki — nastawienie na ludzi
(opieka), zwody ushugowe, ekspozycja 1 prezentacja na estradzie; chlopcy —
zawody zwigzane z silg fizyczng, ryzykiem, przygoda, sportem (policjant,
strazak, pilot, pitkarz, sportowiec), zawody wymagajace uzdolnien
technicznych 1 sprawnosci manipulacyjnych (mechanik, kierowca, rolnik).

EDUKACJA ZAWODOWA W GIMNAZJUM

W okresie 12 — 16 lat zmniejsza si¢ rola inteligencji ogdlnej 1 funkcji percepcyjno-
motorycznych na rzecz ksztattowania si¢ uzdolnien. Zaciekawienia stopniowo krystalizujg si¢
w zainteresowania (cz¢sto jeszcze zmienne). Pojawia si¢ potrzeba niezaleznos$ci 1 niechgci do
autorytetow. Dojrzewanie biologiczne wprowadza duze rozchwianie emocjonalne. Potrzeba
samowiedzy jest jeszcze niewielka. Duze znaczenie zajmuje grupa rowiesnicza (tej samej
plci). Ksztaltuja si¢ podstawy motywacji wewnetrznej do nauki (to si¢ czasem moze jeszcze
zmieni¢) oraz zainteresowania intelektualno-poznawcze.

Pod koniec tego okresu pojawiaja si¢ zaczatki myslenia formalnego.

Glowne zadania:

1. Dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu zawodoznawstwa.



- Podziat zawodow na kategorie: praca z ludzmi, praca z danymi, praca z rzeczami, praca
z przyroda.
- Zapoznanie z podstawowymi grupami zawodow:
= rolnictwo,
= praca w biurze,
* acznos¢ 1 srodki przekazu,
=  budownictwo,
= kultura, nauki humanistyczne 1 $ciste,
= gospodarstwo domowe,
=  shuzba zdrowia,
= produkcja,
= zawody zwigzane z morzem,
= sprzedaz i dystrybucja,
= zasoby naturalne i srodowisko,

= ushugi,
= stuzby publiczne,
" transport.

- Analiza wybranych zawodoéw wg schematu:
= czynno$ci wykonywane w zawodzie,
* narzedzia,
"  maszyny,
= warunki pracy (miejsce, czas),
* wymagania psychofizyczne,
= wyksztalcenie,
= perspektywy dla danego zawodu na rynku pracy.

2. Dostarczenie podstawowej wiedzy o gospodarce.

- Wprowadzenie pojec:
= gospodarka rynkowa,
= Kkryzys, ozywienie gospodarcze, recesja,
= konkurencja,
= przedsigbiorczosc.
- Omowienie zmian w $wiecie pracy:
= zmiany spofeczne,
= zmiany technologiczne,
= oczekiwania pracodawcOw na wspolczesnym rynku pracy.

3. Zapoznanie z obowigzujagcym systemem szkolnictwa, poznanie szkét funkcjonujacych
W regionie:

- szkolnictwo ponadgimnazjalne,

- matura,

- szkoly pomaturalne 1 wyzsze,

- szkolenie i centra ksztalcenia,

- pieniadze na przyszia nauke.

4. Wskazanie mozliwosci uzyskania porady wspierajace;j:
- koledzy,
- rodzice i inni dorosli,
- wychowawcy 1 pedagog szkolny,



- szkolny osrodek kariery,

- doradcy zawodowi w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
5. Zaangazowanie do wspdlpracy rodzicow uczniow:

- wywolanie zaangazowania,

- ukazanie roli rodzicéw jako zrédia wiedzy 1 wsparcia dla dziecka.

6. Ksztalcenie umiejgtnosci specjalnych:

e uczenie umiej¢tnosci podejmowania decyzji, a w tym: zbierania i szacowania wartosci
informacji w oparciu o procesy logicznego myslenia (w celu zmniejszenia ryzyka
niepowodzenia — sytuacja wyboru zawodu jest bowiem sytuacja decyzyjng niepewng
/ryzykowng/), treningi decyzyjne;

e ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania samooceny poprzez zwigkszanie
samowiedzy dotyczacej zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru i temperamentu,
oceny wilasnego stanu zdrowia, mocnych 1 stabych stron, motywacji do nauki,
poziomu posiadanej wiedzy, czynnikdw sytuacyjno-rodzinnych, takich jak: warunki
materialne, zasoby materialne i psychologiczne tkwigce w rodzinie;

e ksztalcenie umiej¢tnosci autoprezentacji w réznych sytuacjach (tu zwlaszcza
zaprezentowania siebie w czasie rozmow kwalifikacyjnych, coraz czesciej
wprowadzanych przez renomowane licea, zwlaszcza przy doborze ucznidw do
okreslonych profili — np. dziennikarski, teatralno-filmowy, prawniczy);

e ksztalcenie technik uczenia si¢ 1 reprodukowania wiedzy — w tym zdawania
egzamindbw, radzenia sobie z sytuacjami przecigzenia emocjonalnego (stres
egzaminacyjny) 1 sytuacjami niepowodzen (np. gdy uczen nie zostanie przyjety do
wymarzonej szkoly ponadgimnazjalnej);

o ksztalcenie aktywnej postawy wobec zycia — podkres$lanie znaczenia aktywnos$ci
wilasnej w zakresie planowania (stawiania celow) 1 realizacji zamierzen; ksztalcenie
umiejetnosci identyfikowania sprzymierzencoOw 1 zagrozen na drodze do realizacji
zamierzen; uczenie dziatania pomimo napotykanych przeciwnosci i niepowodzen;

e ksztalcenie pozytywnego stosunku wobec pracy, podkreslanie znaczenia roéznych
zawodow w tworzeniu dobra wspolnego.

EDUKACJA ZAWODOWA W SZKOLE PONADGIMNAZJALNEJ

Okres 17 — 19 lat.

Intelekt odrywa si¢ od konkretu, potrafi uymowac rzeczywistos¢ symbolicznie, operowac
ideami (myslenie formalne). Wzrasta refleksyjnos¢, krytycyzm, uniezaleznienie si¢ od sagdow
innych, zdolno$¢ formulowania wilasnych ocen. Emocje stabilizujg si¢, w pelni rozwija si¢
uczuciowos¢ wyzsza. Pojawia si¢ zjawisko projekcji ,,Ja” — marzycielsko$¢, proba
odpowiedzi na pytania: - po co jestem?, - kim jestem? (rodzi si¢ tozsamos$¢). Wzrasta
zdolnos$¢ realizacji odlegltych celéw 1 zamierzen poprzez samomotywowanie si¢. Ksztaltuje
si¢ $wiatopoglad 1 system warto$ci. Krystalizujg si¢ preferencje zawodowe.



Glowne zadania:

1. Dostarczenie 1 aktualizowanie wiedzy o przemianach w sferze technologii i ekonomii
zwigzane] z postgpem naukowo-technicznym 1 spotecznym oraz o zjawiskach integracji
(tworzenie wielkich systemoéw gospodarczych);

2. Dostarczanie wiedzy o zjawiskach gospodarczych wystepujacych w organizacjach (np.
plan strategiczny, struktura organizacji, organizacja uczaca si¢, itp.);

3. Poszerzanie wiedzy o zawodach wymagajacych wyksztalcenia $redniego 1 wyzszego.
Zawody przysztosci. Etyka réznych zawoddw. Etos pracy.

4. Zapoznanie z wybranymi teoriami rozwoju zawodowego czlowieka (tzw. droga zawodowa)
oraz pojeciem kariery zawodowej. Pomoc w okresleniu wlasnej $ciezki kariery zawodowe;.
Zwrocenie uwagi na zjawisko:
- multipotencjonalnosci zawodowe;j,
- koniecznos$ci stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zwigzku ze
skracaniem si¢ okresu potrozpadu zawodow.

5. Zapoznanie z podstawowa wiedza z zakresu przedsigbiorczosci (zagadnienia prawne, jak
zalozy¢ 1 prowadzi¢ wlasng firme).

6. Zapoznanie z podstawowymi prawami rzagdzacymi rynkiem pracy:
- rozmowa kwalifikacyjna,
- aplikacja (list motywacyjny, CV),
- jak formulowac¢ ogloszenie, jak czyta¢ ogloszenia o pracy, itp.

7. Ksztalcenie umiejetnosci niezbednych na wspotczesnym rynku pracy np. asertywnosc,
komunikatywnos¢, praca w grupie, kreatywnos¢ w podejsciu do problemow.

8. Pobudzanie aktywnosci, zachecanie do rozwoju, wprowadzanie takich poje¢ jak:
samorealizacja, system wartosci osobistych, tolerancja.

9. Dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii sukcesu i pozytywnego myslenia.

SRODKI DYDAKTYCZNE W EDUKACJI ZAWODOWEJ

SZKOLA PODSTAWOWA GIMNAZJUM SZKOLA
PONADGIMNAZJALNA
- POGADNKI, - POGADANKI, - DYSKUSJE GRUPOWE
[ ROZMOWY
- WYCIECZKI W TERENIE, |- WYCIECZKI W TERENIE |INDYWIDUALNE,
I DO ZAKLADOW PRACY,
- SPOTKANIA - LEKTURA
Z CIEKAWYMI LUDZMI, |- REFERATY, PORADNIKOW
[ INFORMATOROW,




- WYSTAWKI PRAC
PLASTYCZNYCH,

- WYCIECZKI DO
ZAKEADOW PRACY,

- SPOTKANIA
Z RODZICAMI

- PROBY LITERACKIE
/WY WIAD

Z PRZEDSTAWICIELEM
DANEGO ZAWODU/,

- DRAMA,
- AKCJE PLAKATOWE,

- LEKTURA
PORADNIKOW,
ENCYKLPEDII
ZAWODOWY CH,
PRZEWODNIKOW PO
ZAWODACH,

- FILMY
ZAWODOZNAWCZE,

- DNI OTWARTE
W SZKOLACH,

- TARGI EDUKACYINE,
- INTERNET,

- WARSZTATY
ZAWODOZNAWCZE
I DECYZYINE,

- KONSULTACIJE
Z DORADCAMI
ZAWODOWYMI,

- WIZYTY
W PORADNIACH
PSYCHOLOGICZNYCH

I CENTRACH
PLANOWANIA KARIERY
URZEDOW PRACY,

- SPOTKANIA
Z RODZICAMI UCZNIOW,

- UDZIAL
W WARSZTATACH
I TRENINGACH,

- INTERNET,

- FILMY
ZAWODOZNAWCZE,

- DNI OTWARTE

W SZKOLACH
PONADGIMNAZJALNYCH
I WYZSZYCH,

- KONTAKTY
STUDENTOW

Z MLODZIEZA SZKOL
SREDNICH,

TARGI EDUKACYINE,
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