ZDZISEAWA IGNATOWICZ
GRZEGORZ GWIS

PORADNICTWO

ZAWODOWE
W SYSTEMIE EDUKACJI
POCZATKU XXI WIEKU




PODSTAWA PRAWNA

ORGANIZACJI PORADNICTWA ZAWODOWEGO
PRZEZ PUBLICZNE PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE

Rozporzadzenie MENIS z dn. 11 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych

(Dz. U. z2003 r. Nr 5, poz. 46)

Rozporzgdzenie MENIS z dn. 7 stycznia 2003 r.

W sprawie udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz. 114)



KOMU POMAGAMY?

Mozliwos¢ skorzystania z porady zawodowej majg uczniowie klas lll
gimnazjum i liceum, a w szczegodlnosci:

- uczniowie z odchyleniami w stanie zdrowia pobierajacy nauke
w szkole lub korzystajacy z nauczania indywidualnego,

- uczniowie gimnazjum specjalnego przygotowujacy sie do
kontynuowania nauki w zawodowych szkotach specjalnych lub
szkotach przysposabiajacych do pracy,

- uczniowie z uogolnionymi trudnosciami edukacyjnymi,
korzystajgcy w okresie nauki w gimnazjum z opinii o potrzebie
zindywidualizowania podejscia dydaktycznego,

- uczniowie z zaburzeniami zachowania,

- uczniowie pochodzacy z rodzin nlezapewnlajqcych
dostatecznego wsparcia w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych /np. rodziny dysfunkcyjne/,

- uczniowie, ktorzy zdaniem wychowawcy lub pedagoga
szkolnego, planuja kariere edukacyjno-zawodowa nieadekwatnie
do mozliwosci /po wyczerpaniu oddzialywan doradczych na
terenie szkotyl/,

- uczniowie wybitnie uzdolnieni, a przy tym majacy problemy
decyzyjne.



JAK BYLO DAWNIEJ?

PORADNICTWO

ZAWODOWE
DO KONCA LAT 90.




PORADNICTWO ZAWODOWE
DO OKRESU TRANSFORMACJI

Zaktadano, ze cztowiek wybiera zawod raz na cate zycie.
Czeste zmiany zawodu lub miejsca pracy traktowano jako
objaw niedostosowania.

W szkole podstawowej prowadzono orientacje
(preorientacje) zawodowg polegajacg na dostarczeniu
wiedzy o maksymalnie duzej liczbie zawodow.

Doradca w poradni po rozpoznaniu cech psychofizycznych
ucznia dopasowywat go do zawodu.

Decyzje zawodowe podejmowano najczesciej w 15 . z.
Byly one zazwyczaj ostateczne.



PORADNICTWO ZAWODOWE
OKRESU TRANSFORMACJI (lata 90.)

W zwigzku z intensywnymi zmianami w gospodarce i na
rynku pracy (w tym masowe bezrobocie) dostrzezono
koniecznosc¢ przygotowania mtodziezy do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia oraz ksztatcenia gotowosci do
podnoszenia kwalifikacji lub zmiany zawodu.
Wydtuzono okres pobierania nauki (upowszechniono
edukacje na poziomie szkoty sredniej). W doradztwie
zawodowym wzbogacono warsztat pracy o metody
aktywne — zajecia grupowe z zakresu samopoznania,
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
podejmowania decyzji zawodowej, itp.



JAK JEST OBECNIE?

PORADNICTW

KARIEROWE XXI WIEKU




PORADNICTWO KARIEROWE
(zatozenia)

Wspodtczesnie przyjmuje sie, ze rozwoj zawodowy
cztowieka przebieg przez cate zycie i stanowi integralng
czesc procesu samorealizacji.

Podkresla sie znaczenie tzw. postawy autoedukacyjnej
(gotowosc¢ do ciggtego uczenia sie, podnoszenia
kwalifikacji), proaktywnosci (inicjatywa, nowatorstwo,
kreatywnosc¢), motywacji osiggnie¢ (kult sukcesu),
umiejetnosci dostosowywania sie do zmian
zachodzacych w organizacjach, umiejetnosci pracy w
zespole.

Zaktada sie, ze wybor i wyuczenie sie zawodu stanowi
poczatek, a nie zakonczenie, rozwoju zawodowego.




CO TO JEST KARIERA ZAWODOWA?

Kariera zawodowa to catosc¢ dziatan edukacyjnych

i zwigzanych z wykonywaniem pracy, podejmowanych
przez cztowieka na przestrzeni zycia. Wyznaczajq jq
nabywane kompetencje, zajmowane stanowiska

i petnione role zawodowe. Okresla nie tylko aktywnosc¢
zawodowgq, ale takze styl zycia cztowieka np. poziom
ekonomiczno-bytowy, status spoteczny, zwigzki
towarzyskie, zainteresowania, formy spedzania czasu
wolnego. Jest waznym czynnikiem samorealizacji, a takze
jednym z istotnych wyznacznikdéw satysfakcji z zycia.




SYSTEM PORADNICTWA KARIEROWEGO

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE,
W TYM SPECJALISTYCZNE (miodziez)

SZKOLNE OSRODKI KARIERY (mitodziez)
STUDENCKIE BIURA KARIERY (miodziez)

CENTRA PLANOWANIA KARIERY I INFORMACII
ZAWODOWEJ] PRZY WOJEWODZKICH I POWIATOWYCH
URZEDACH PRACY (mtodziez, dorosli)

AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO (dorosli)

DZIALY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI
W ORGANIZACIACH (doroéli)

PORADNIE PSYCHOLOGICZNE W STRUKTURACH 20z
(dorosli)

PRYWATNE GABINETY PSYCHOLOGICZNE (miodziez,
dorosli)




/ZADANIA PORADNICTWA KARIEROWEGO \

etap gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej

Uswiadamianie faktu kariery oraz tzw. sciezek kariery.
Ksztattowanie postaw zwigzanych z nauka, praca i kariera.

Upowszechnianie réznorodnych wzorcow zycia zawodowego,
rodzinnego i osobistego.

Uswiadamianie i pomoc w zaakceptowaniu roznic indywidualnych
(talentow, mozliwosci, ograniczen).

Ksztatcenie umiejetnosci badania i rozumienia lokalnych,
krajowych i europejskich potrzeb, trendow i mozliwosci
edukacyjnych i zatrudnieniowych.

Dostarczanie informacji nt. przeksztatcen i wymagan
wspotczesnych organizacji i rynku pracy (zmiany zwigzane

z globalizacja, konkurencja, postepem naukowo-technicznym).

Dostarczanie informacji dotyczacych przedsiebiorczosci
| matego biznesu.

Identyfikacja zainteresowan, umiejetnosci, potrzeb, wartosci,

k preferencji zawodowych, aspiracji. /




/ ZADANIA PORADNICTWA KARIEROWEGO \

etap ponadgimnazjalny i edukacji w wyzszej uczelni

Pomoc w osiagnieciu umiejetnosci (kreatywnosc,
asertywnosc, kierowanie emocjami, podejmowanie decyzji,
rozwigzywanie konfliktow, ograniczanie stresu, praca
zespotowa, itp.).

Pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych.

Ksztalcenie umiejetnosci prezentacji wltasnej osoby podczas
rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna).

Pomoc w zrozumieniu stereotypow i irracjonalnych
przekonan utrudniajgcych podejmowanie ryzyka
i mobilnosc¢.

Uczenie elastycznego radzenia sobie ze zmianami
(ré6znorodnosc¢ drog realizacji celu, elastycznosc¢ celow,
radzenie sobie z nagtymi zmianami).

k Planowanie pracy zawodowej (wybor organizaciji, sciezki /

rozwoju zawodowego).




/ZADANIA PORADNICTWA KARIEROWEGO \

etap aktywnosci zawodowej

Planowanie kariery (opracowanie zyciowego planu ustawicznego
uczenia sie i elastycznej sciezki awansu zawodowego).

Pomoc doradcy w przypadku:

- stresu zawodowego np. zwigzanego z rywalizacja, konkurencja,
przecigzeniem w pracy, rozbieznosciami miedzy umiejetnosciami
a wymaganiami pracy,

- zaburzen w zdolnosci do pracy (np. pracoholizm, wypalenie
zawodowe, poczucie alienacji),

- konfliktu rél zyciowych (np. konflikty na styku praca zawodowa —
rodzina),

- konfliktow w miejscu pracy, w tym mobbingu,

- zagrozenia rozwoju, zachwiania lub regresu kariery zawodowe)j,

- ponownego wejscia na rynek pracy po diuzszej przerwie (np. kobiety
po urlopie wychowawczym),

- wycofywania sie z czynnego zycia zawodowego,

k - zwolnienia z pracy z winy pracodawcy lub pracownika. /




DZIEKUIMY ZA UWAGE




